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1. INTRODUCAO

O presente Cdédigo de Regras, Procedimentos e Descricdo dos Controles Internos da High Gestao
e Investimentos Ltda. (“HGI Capital”) define as responsabilidades e a postura que devem pautar,

em especial, a atuagdo dos profissionais da drea de Gestao.

2. SELECAO E CONTRATAGCAO DOS COLABORADORES

Todos os colaboradores da HGI Capital passam por um processo de sele¢do que acontece em
duas etapas. Na primeira etapa é realizada a triagem dos curriculos dos candidatos, além de
testes de conhecimento bdsicos especificos de cada area (risco, compliance, operacbes
estruturadas, originacdo, administracdo ou comercial). Assim, é possivel selecionar o perfil que
mais se adequa ao cargo. A partir disto, os candidatos selecionados participam da segunda etapa
gue é uma entrevista com o diretor e gestor da drea, para definicdo de quem tem o melhor perfil

e efetua-se a contratacdo.

3. CADASTRO DE CLIENTE

Para iniciar o relacionamento com a HGI Capital, o cliente devera realizar cadastrado na

plataforma disponivel em nosso site (http://www.hgicapital.com.br) ou ainda, se aplicavel, na

plataforma de distribuidores de nossos fundos. Para maiores informagées, consultar o manual

de Suitability da HGI.
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4. REGRAS PARA TRATAMENTO DE SOFT DOLLAR

Os Colaboradores devem recusar presentes, vantagens pecunidrias ou materiais, de quem quer
que seja, que possam representar relacionamento imprdéprio ou prejuizo financeiro ou de
reputacdo para a Organizacdo. Excecdo se faz, em casos de presentes de boa fé, enviados a
Colaboradores até o valor de R$300,00 (trezentos reais), os quais podem ser recebidos sem a
necessidade de comunicacdo. Presentes acima deste valor, para serem recebidos, deve ser
comunicado pelo Colaborador ao Departamento de Compliance, através do email:

compliance@hgicapital.com.br, descrevendo qual foi o presente recebido, qual o valor, por qual

motivo e por quem foi enviado. Caso o Departamento de Compliance avalie que seria indevido
receber tal presente, o presente devera ser devolvido e o Departamento de Compliance enviara

resposta formal de agradecimento a quem enviou o presente.

5. CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando existe a possibilidade de confronto direto ou indireto
entre os interesses pessoais de colaboradores e os da Organizacdo, que possam comprometer
ou influenciar de maneira indevida o desempenho de suas atribui¢cdes e responsabilidades. O
interesse é caracterizado por toda e qualquer vantagem material em favor préprio ou de
terceiros (parentes, amigos etc.) com os quais mantemos ou mantivemos relacdes pessoais,
comerciais ou politicas. Diante desses conflitos, o colaborador devera posicionar seu superior
imediato para que este tome a decisdo cabivel, sempre zelando pelo patriménio da Organizacao,

de seus clientes, investidores e demais partes relacionadas.

Os colaboradores que atuam em atividades de analise de valores mobilidrios (buy side) devem
declarar em seus relatdrios situagdes que possam afetar a imparcialidade das recomendacdes

ou representar conflito de interesse.
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6. NORMAS DE CONDUTA

6.1 No atendimento a regulamentos

> Atender aos requisitos de regulacdo e autorregulacdo em relagdo a adequagdo dos
investimentos recomendados ao perfil do investidor (suitability).

> Cumoprir os principios contidos nos Codigos de Autorregulacdo adotados pelo mercado
em que atua.

> Dar amplo conhecimento aos clientes das condigdes e normas que regem os respectivos
produtos, bem como dos riscos implicitos, ressaltando, nos casos especificos, a
possibilidade de perda de remuneracao, da liquidez, do objetivo de retorno, da
volatilidade, do capital investido ou mesmo da possibilidade de aporte adicional de
recursos, quando em assessoria na alocacao e realocacdo de recursos financeiros.

> Assegurar que os contelidos de materiais publicitdrios e de eventuais campanhas
promocionais sejam integros e estejam em conformidade com a regulamentagdo e
legislacdo aplicaveis, os principios de boa-fé e com os padrdes de conduta geralmente
aceitos.

> Eximir-se de promover operag¢do com vistas a burlar qualquer norma legal ou

regulamentar, ainda que possa trazer beneficios a Organiza¢do ou ao cliente.

6.2 No desempenho da funcao

> Desempenhar as atribui¢Bes, praticando atos de concorréncia leal, buscando atender
aos objetivos de investimento dos clientes, protegendo seus interesses, por meio da
promocdo e divulgacdo de informagdes com qualidade, equidade, transparéncia e
clareza.

» N3o prometer ou garantir remuneracdo (rentabilidade, retorno, taxa, cobertura,
performance etc.) em investimentos, em especial nas operagdes de renda variavel,
mesmo que baseada em resultados obtidos em periodos passados, pois isso ndo

assegura rentabilidade futura.
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» Recusar clientes ou transac8es de investimentos em geral que possam caracterizar o uso

de recursos com indicios de origem ilicita ou que possam enquadrar-se como crimes de

lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo, conforme Politica de KYC e

Combate a LD.
> Abster-se de manifestar opinido que possa denegrir ou prejudicar a imagem de outras

instituicdes, sejam elas associadas ou ndo a Organizagao

6.2.1 Atividades de Anadlise de Valores Mobiliarios (buy side)

Os colaboradores que atuam em atividades de analise de valores mobilidrios (buy side)

devem:

a. Elaborar relatdrio de analise de valores mobiliarios de forma independente e autébnoma,
utilizando informacdes de fontes idoneas e fidedignas;

b. Declarar em seus relatérios situacdes que possam afetar a imparcialidade das
recomendacdes ou representar conflito de interesse;

c. Observar e cumprir a regulacdo e autorregulacdo aplicaveis;

d. Limitar-se a apresentacdo interna destes relatérios.

6.3 Na Politica de Investimento Pessoal

Os Colaboradores, ao aderirem a presente Politica de Investimento Pessoal, reconhecem e
concordam que sua tomada de decisdo em relagdo a investimentos pessoais no mercado
financeiro e de capitais estara limitada e devera ser feita em estrita observancia das regras

estabelecidas no manual de Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios.

6.4 Na Conduta nas Redes Sociais
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Os colaboradores devem levar em consideracdo que, uma vez nas redes sociais, 0 seu
comportamento pode fortalecer ou prejudicar a reputacdo da empresa na qual trabalha, ja
que a partir do momento em que se estd vinculado a uma empresa, tudo o que for postado
pode ser encarado pelos usudrios como sendo a mensagem da propria empresa (mesmo
que ndo exista nada oficializado neste sentido). E o colaborador pode responder

diretamente por um comportamento ndo adequado nas redes sociais.

Regras bdsicas de boa convivéncia, de educagao e de imagem, adotadas dentro da empresa,
sdo validas para ambientes online. O uso de comentdrios difamatdrios, conteudo
pornografico, textos e imagens ofensivas, manifestacdo preconceituosa (raca, religido,
género e orientagdo sexual), ou qualquer tipo de violéncia gratuita através das redes sociais
é totalmente contra os principios da empresa e a HGI Capital reprova esse tipo de

comportamento seja nas redes sociais ou qualquer outro ambiente.

O bom senso vem sempre em primeiro lugar. O colaborador deve se certificar de que
qualquer comentario, imagem ou conteldo, criado ou compartilhado, deve estar consciente
com seu trabalho e com os valores e padrdes profissionais da HGI Capital. Considerando que
um perfil em redes sociais pode ser visualizado ndo apenas por seus colegas, mas também

pelos clientes e parceiros da HGI Capital.

7. ADMINISTRAGCAO DE CARTEIRA DE VALORES IMOBILIARIOS

A HGI Capital respeita o principio da legalidade e eficiéncia certificando de que as decises
relativas a gestdo dos fundos e demais carteiras administradas sejam tomadas de forma
imparcial, neutra, transparente, participativa e eficaz, sempre em busca da qualidade e da
manutencdo da relacdo fiduciaria da instituicdo junto aos seus clientes, primando por critérios
legais e morais necessarios para a melhor gestdo possivel dos recursos, de maneira a garantir
maior rentabilidade do fundo e/ou das referidas carteiras administradas, bem como agindo
sempre nos melhores interesses de seus clientes, buscando a permanente satisfacdao de suas

expectativas em relacdo as atividades desenvolvidas. Além disso, a HGI Capital visa garantir que
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as decisOes relativas a administracdo das carteiras dos fundos geridos pela instituicdo respeitem

as leis e regulamentacgGes em vigor.

8. PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

De acordo com o Cédigo de Etica e Conduta da HGI Capital, todos os colaboradores devem
recusar clientes ou transagdes de investimentos em geral que possam caracterizar o uso de
recursos com indicios de origem ilicita ou que possam enquadrar-se como crimes de lavagem de

dinheiro e de financiamento ao terrorismo.

A HGI Capital instrui e estabelece politicas para prevenir e detectar operagdes ou transagdes
que apresentem caracteristicas atipicas, para combater os crimes de lavagem de dinheiro ou

ocultacdo de bens, direitos e valores.

9. POLITICAS

9.1 Confidencialidade

Todos os colaboradores da drea de Distribuicdo e Suitability da HGI Capital terdo acesso a
informagdes pessoais ou confidenciais sobre clientes. As informac¢des fornecidas por
clientes sdo confidenciais e, portanto, temos a obrigacdo de protegé-las e verificar se ndo

estdo sendo usadas incorretamente.

Todos os funciondrios da HGI Capital devem guardar absoluto sigilo sobre toda e qualquer
informacdo de natureza confidencial a que tenham acesso ou conhecimento no

desempenho de suas funges.

Os funcionarios devem estar sempre cientes do cardter confidencial e privilegiado das
informacgdes a que eles tém acesso sobre a empresa e seus clientes, e devem ser discretos
ao discutir quaisquer assuntos relacionados ao trabalho com terceiros. Os funcionarios

devem proteger tais informagGes e ndo devem revela-las a terceiros sem o consentimento
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da geréncia executiva. A divulgacdo de informacdes referentes a um cliente ou contraparte

por um funciondrio a outro devera ser feita somente em casos de necessidade. Neste caso,

a pessoa recebendo tais informacdes deverd ser lembrada de que estas sdo confidenciais e

devem ser mantidas em sigilo.

Todos os colaboradores da HGI Capital devem guardar sigilo sobre qualquer informacao a
qgue tenham acesso e que ainda ndo tenha sido divulgada ao publico em geral. Mais detalhes
sobre esta politica constam na Politica de Segregacdo de Atividades e Confidencialidade,

conforme previsto no Art. 25 da ICVM 558/15.

9.2 Seguranca e Monitoramento

O colaborador da HGI Capital é informado de que:

a) Sdo confidenciais e de propriedade da Organizacdo as informacbes financeiras,
programas, documentos referentes a modelos financeiros e produtos, softwares,
hardwares e aplicativos desenvolvidos ou em uso pela Organizacdo, mesmo que o
colaborador tenha participado de seu desenvolvimento.

b) Devem respeitar os termos dos Acordos de Confidencialidade firmados.

¢) Independentemente do nivel hierdrquico, o colaborador devera guardar sigilo sobre
informacdes, fatos e operagdes de natureza estratégica da Organizacao e da unidade
em que atua tendo ou n3o relagdo com clientes.

d) Sera responsavel pela guarda de documentos relativos as suas atividades, certificando-
se de que documentos confidenciais ndo permanecam expostos sobre mesas ou
copiadoras, sendo apropriadamente guardados ou arquivados.

e) Tomara a¢des adequadas para evitar ou impedir a distribuicdo ndo autorizada e/ou a
divulgacdo de dados confidenciais para terceiros ndao envolvidos na operacao, bem
como de informagdes intencionalmente dubias ou boatos de qualquer espécie.

f) Sem a prévia autorizacdo do Diretor da respectiva Dependéncia:

I ndo levar material interno para fora do local de trabalho, inclusive

informacgdes sobre as operac¢des de clientes ou da Organizagao;
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. ndo extrair copia de documentos formalizados em papel e arquivos
registrados em meio magnético, que contenham informacgdes confidenciais
da Organizagdo, inclusive relativas a clientes ou assuntos destinados a
atender atividades realizadas na Dependéncia em que atua;
1. nao transmitir ou transferir para terceiros, por meio fisico ou eletrénico,
informacgdes confidenciais relacionadas as atividades da Dependéncia em
que atua; e,
IV. ndo permitir o acesso de terceiros a sistemas de informacdes, operacdes e
bancos de dados de responsabilidade e/ou propriedade da Organizacdo.

g) Caso qualquer colaborador seja obrigado a divulgar Informacbes confidenciais por
determinacdo judicial ou de autoridade competente, o colaborador devera comunicar
ao Compliance da existéncia de tal determinacdo previamente a divulgacdo e se limitar
estritamente a divulgacdo da Informacao confidencial requisitada.

h) Para os propdsitos do disposto na Politica de Sigilo e Prote¢do dos Ativos da Informacao,
caberd ao Colaborador o 6nus de provar o cardter ndo confidencial de qualquer
informacao.

i) Downloads de qualquer natureza podem ser realizados, desde que de forma moderada,
respeitando o espaco individual de cada usudrio. Periodicamente, a critério do
Compliance, poderao ser realizadas inspe¢Ges nos computadores para averiguagao de
downloads imprdprios, ndo autorizados ou gravados em locais indevidos.

j) O correio eletronico disponibilizado pela Organizagdo caracteriza-se como correio
eletronico corporativo para todos os efeitos legais, especialmente os relacionados aos
direitos trabalhistas, sendo sua utilizacdao preferencial voltada para alcancar os fins
comerciais aos quais se destina. E permitida a utilizacdo pessoal de forma moderada.

k) As mensagens enviadas ou recebidas por meio de e-mails corporativos, seus respectivos
anexos e a navegacdo por meio da rede mundial de computadores por meio de
equipamentos da empresa ou dentro das instalacdbes da empresa poderdo ser
monitoradas.

I) Cada colaborador terd acesso a pastas eletronicas com arquivamento em nuvens
diretamente relacionadas as atividades desenvolvidas pela sua darea. Apenas o

administrador do sistema e a Diretoria de Compliance terd acesso a todas as pastas.
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9.3 Treinamento

Todo colaborador independente da area e cargo a que irdo ocupar, passardo por um
treinamento que se repete anualmente para esclarecer as obriga¢des de confidencialidade
das informacdes, politica de combate e prevencdo a lavagem de dinheiro e todas as demais
normas constantes deste Manual. O treinamento se darda através de material
desenvolvimento pela prépria area de compliance, em apresentacdo, na sala de reunides
para grupo de pessoas ou individualmente, via teleconferéncia. Ainda, os materiais ficardao

disponiveis em nuvem com acesso a todos os colaboradores.

9.4 Certificacoes

De acordo com algumas fun¢des desempenhadas por Colaboradores da HGI Capital é exigida
certificagdo profissional e/ou registro em regulador/autorregulador ou entidade de classe.
Todos os Colaboradores, para desempenhar suas respectivas fungdes, devem ser orientados
no momento de sua contrata¢do pelo Departamento de RH e Gestor da area em que irdo
atuar sobre a possivel certificacdo exigida ou registro em determinado 6rgdo regulador,
autorregulador ou entidade de classe. Ao ser contratado, o novo Colaborador devera
informar a drea de Compliance para que sejam feitos os devidos registros junto as entidades
pertinentes. O Colaborador que ndo apresentar a certificacdo necessaria ndo poderd dar
inicio as atividades para as quais foi contratado a exercer. A area de Compliance possui
monitoramento mensal das datas de vencimento das respectivas certificagdes dos
profissionais da HGI Capital. Trés meses antes de a certificacdo vencer, o Compliance
informa o profissional sobre o vencimento da certificagdo e solicita que o mesmo realize o

agendamento para a respectiva prova de certificacao.
10. CONTINGENCIA

Um plano de contingéncia é uma acdo preventiva, que visa prover a empresa de procedimentos,
controles, responsabilidades e regras, permitindo a continuidade das operagGes de suas areas

de negdcio apds eventuais ocorréncias que impossibilitem a utilizacdo parcial ou total.
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Para tanto as seguintes ag0es sdo adotadas:

Versdo:

2.0

=  Backup nas nuvens das planilhas e bancos de dados operacionais.

= Home Office e/ou espago operacional alternativo, caso ocorra uma prolongada
impossibilidade de se utilizar facilidades do escritdrio durante um prolongado periodo
de tempo.

= Plano para substituicdo de pessoal em caso de saida: documentacdo de informacgdes em
backup nas nuvens, redistribuicdo de tarefas, contratacdo de novo funcionario ou

realocacdo interna.

10.1  Cenarios de Contingéncia

Sdo casos em que ocorre perda de recursos computacionais ou falha nas redes de
comunicagdo causando interrupcdo do negdcio por periodo superior ao aceitavel. Por

tempo aceitdvel compreende-se um periodo de um dia.
Consideraremos trés cenarios de contingéncia:
= Cendrio 1: Impedimento de utilizar o local de trabalho

Este caso trata de ocasides em que por motivo de incéndio, terremoto, explosao ou
qualquer outra situagdo que impeca o acesso as instalagdes.

Caso o colaborador esteja impossibilitado de realizar Home Office, seu lider
imediato devera designa-lo a um escritério de Co-Working a ser definido conforme
disponibilidade . O trabalho poderad ser realizado normalmente, pois todos os

documentos sado salvos diariamente em nuvem.
= Cenario 2: Perda de informag¢des da Nuvem

Esta situacdo reflete ocasides em que por algum motivo as informagdes disponiveis

na nuvem fiquem indisponiveis. Qualquer problema de acesso as pastas da nuvem
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devem ser comunicadas imediatamente a equipe de Tl da HGI capital, abrindo um
chamado para que o acesso seja restabelecido. Quando um unico equipamento
estiver indisponivel o colaborador sera redirecionado para outro equipamento
enquanto o servigo é realizado, evitando que suas atividades sejam paralisadas por

um longo periodo.

Cenario 3: Problemas de telefonia

Caso ocorra algum problema com as linhas telefonicas da empresa é necessario
comunicar imediatamente a equipe de Tl da HGI Capital para que seja verificado e

restabelecido os funcionamentos das linhas.
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